
ONLINE

Was tun, wenn es schwierig wird?  
Strategien und Handlungsmöglichkeiten bei Diskriminierung in der Ausbildung
Der Workshop hilft dir, Diskriminierung im Ausbildungsalltag früh zu erkennen und deine Rechte zu Handlungsmöglichkeiten zu 
kennen. Du erfährst, wer dich im Betrieb, in der Berufsschule oder darüber hinaus unterstützen kann. Außerdem gibt es Raum, um 
dich mit anderen auszutauschen und gemeinsam zu überlegen, welche Schritte dir in schwierigen Situationen helfen können.

Zielgruppe: alle Auszubildenden, die sich im queeren Spektrum wiederfinden (schwul, lesbisch, bi- oder asexuell, intergeschlecht-
lich, trans* oder nicht-binär, questioning)
Referent*in: Azubihilfenetzwerk 
Datum und Zeit: 27.06.2026 von 10 – 14 Uhr 
Anmeldung unter https://eveeno.com/780299080

Leipzig (Sachsen) & Düsseldorf (NRW)

Empowermentvernetzung & Austausch in NRW und Sachsen
Ein geschützter Raum für queere Auszubildende aus NRW und Sachsen: Queere Menschen in der Ausbildung sind oft auf sich 
allein gestellt, im Betrieb oder der Berufsschule gibt es häufig keine anderen Azubis mit ähnlichen Erfahrungen oder Ansprechper-
sonen bei Problemen. Wir wollen uns deshalb auf regionaler Ebene vernetzen. Für einen persönlichen Austausch, Unterstützung 
und Stärkung im Ausbildungsalltag. Im Mittelpunkt stehen Themen wie Selbstfürsorge, Resilienz und der Umgang mit Stress und 
Belastungen im Fokus.

Leipzig: 06.06.2026 von 10 bis 14 Uhr, Arbeit und Leben Sachsen: Torgauerplatz 3, 4. OG, 04315 Leipzig.  
Mehr Infos und Anmeldung unter: https://eveeno.com/387760911

Düsseldorf: 20.06.2026 von 10 bis 14 Uhr, Arbeit und Leben NRW: Mintropstraße 20, 40215 Düsseldorf.  
Mehr Infos und Anmeldung unter: https://eveeno.com/405531520

Die digitalen Workshops sind interaktiv gestaltet, deshalb ist eine Teilnahme nur mit Kamera möglich.

EmPOWERment
          für queere Azubis

Queere Azubis stärken - Angebote in 2026

Du bist queer und in der Ausbildung?

Du willst dich mit anderen vernetzen, Erfahrungen teilen und dich für den 
Ausbildungsalltag stärken?

Im Projekt ,‚Queer im dualen System‘‘ findest du Räume für Vernetzung und Support.  
Du kannst dich mit anderen Azubis austauschen, Strategien entwickeln und neue 
Impulse für deinen Ausbildungsalltag bekommen. Alle Angebote sind kostenlos.

Für mehr Stärke, Selbstbestimmung und Vernetzung in deiner Ausbildung!

ONLINE

Als tinaq* Person durch die Ausbildung
Ein Empowerment- & Austauschort für Auszubildende jenseits der cis- und endogeschlechtlichen Norm. Du erhältst Raum für 
Austausch, Reflexion und die Entwicklung individueller und gemeinsamer Strategien im Umgang mit Herausforderungen im Aus-
bildungsalltag. Gleichzeitig gibt es Platz für trans* Joy und Vernetzung.

Zielgruppe: alle Auszubildenden, die trans*, inter*, nicht-binär oder sich irgendwo im genderdiversen Spektrum wiederfinden. 
Referent*in: Liam S. Rogall (er/ihn) & Robin (Gerede e.V.) 
Datum und Zeit: 13.06.2026 von 10 – 14 Uhr 
Anmeldung unter https://eveeno.com/401436025
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Multi-Schulung für queere Auszubildende
Du willst dich aktiv mit anderen queeren Azubis vernetzen und dich für andere queere Azubis einsetzen? Dann melde dich zu 
unserer Multiplikator*innen Schulung an!

Dieses Format richtet sich an queere Auszubildende, die andere unterstützen, Wissen weitergeben und eigene Handlungsmög-
lichkeiten erweitern möchten. Ob du bereits in einem bestehenden Engagement aktiv bist – z. B. in einer Jugendauszubildenden-
vertretung, in einer queeren Jugendgruppe oder Ähnlichem – oder noch keine Erfahrung hast und gerne aktiv werden möchtest: 
Ziel ist es, Teilnehmende darin zu stärken, als Ansprechpersonen für andere queere Auszubildende zu wirken und eigene kleine 
Empowerment- oder Austauschformate anzustoßen.

ZIELE:

	• Erfahrungen reflektieren und Diskriminierung erkennen & benennen können

	• Möglichkeiten kennenlernen, sich für die eigenen Bedarfe und die anderer queerer Azubis einzusetzen

	• Grundlagen von Peer-to-Peer-Unterstützung von Azubis für Azubis erwerben

	• Vernetzung unter queeren Auszubildenden stärken

TERMINE & RAHMEN:

	• Teilnahme für queere Auszubildende aus Sachsen und Nordrhein-Westfalen - unabhängig von Branche oder Ausbildungsform 
(betrieblich oder schulisch)

	• 18.–20.09.2026: Präsenz, Waldschlösschen Göttingen

	• 03.10.2026: Online

	• 07.11.2026: Online

	• Die Teilnahme ist kostenlos; Reisekosten, Unterkunft und Verpflegung werden übernommen.  
Du erhältst ein Teilnehmendenzertifikat.

BEWERBUNG & ABLAUF: 

Für die Teilnahme an der Multiplikator*innen-Schulung trage dich mit deinem Namen, deinem Ausbildungsberuf und einer kurzen 
Info, warum du teilnehmen möchtest, in der Interessensbekundung ein unter: https://eveeno.com/364175489

Anschließend kannst du an einer der beiden Online-Infoveranstaltungen teilnehmen, in denen der Ablauf, Inhalte und alle Details 
zur Schulung vorgestellt werden und du Fragen stellen kannst.

INFO-TERMINE (ONLINE, JEWEILS 19 UHR):

	• 27.05.2026

	• 08.06.2026

Danach entscheidest du, ob du verbindlich teilnehmen möchtest.

EmPOWERment für queere Azubis
Queere Azubis stärken - Angebote in 2026

Über das Projekt
Das Projekt „Queer im dualen System“ setzt sich für die Stärkung queerer Auszubildender 
ein. Ziel ist es, Auszubildende in ihrer beruflichen Entwicklung zu empowern und 
gleichzeitig Ausbildungsbetriebe sowie Berufsschulen für queere Lebensrealitäten und 
Diskriminierungsmechanismen zu sensibilisieren.

Weitere Infos zum Projekt unter www.queerinderausbildung.de

www.queerinderausbildung.de
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